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Chancenmanagement versus Risikomanagement 
 

Die Mär, dass Chancen gleich zu behandeln seien wie Risiken 

Unternehmen sind angehalten ein Chancen- / Risikomanagementsystem einzuführen. Dabei 
wird oft verkannt, dass Chancen und Risiken von unterschiedlicher Natur sind, damit 
unterschiedliche Charakteristiken aufweisen und sachgerecht nicht mit der (genau) gleichen 
Methodik behandelt werden können.  

So haben Risiken die unangenehme Eigenschaft, wiederkehrend zu sein, während Chancen 
in der Regel durch ihre Einmaligkeit gekennzeichnet sind und nur in einem begrenzten 
Zeitfenster einen sog. Zeitwert haben (vgl. Realoptionen-Theorie). Beispiel: Nach ihrer 
Einführung in den 90er-Jahren stellte die frühzeitige Adaption der Internettechnik für einige 
Unternehmen eine grosse Chance mit viel Wert dar. Heute ist die Internettechnik für viele 
Unternehmen nur eine zwingende Voraussetzung zur Geschäftsausführung.  

 

Nachfolgende Tabelle zeigt einige Unterschiede zwischen Risiken und Chancen auf. 

Kriterium Eigenschaften von Risiken Eigenschaften von Chancen 
Eintretens-
wahr-
schein-
lichkeit 

Risiken haben die unangenehme 
Eigenschaft, wiederkehrend zu sein. 
Deswegen macht es Sinn, bei Risiken 
die Eintrittswahrscheinlichkeit zu 
betrachten.  

Chancen haben oft die Eigenschaften, 
einmalig und schwer erkennbar zu sein, 
weisen meistens einen sinkenden Zeitwert 
auf und können nur in einem gegebenen 
Zeitfenster realisiert werden. Man spricht 
davon, eine Chance verstreichen zu lassen. 
Wer zu spät kommt, den bestraft das 
Leben. 

Wahrneh-
mung 

Risiken können unabhängig davon 
eintreten, ob wir sie erkennen / wahr-
nehmen. 

Chancen können nur dann genutzt werden, 
wenn sie erkannt werden. 

Hand-
lungsbe-
darf 

Bezüglich der Exposition gegenüber 
Risiken ist man nicht frei. In vielen 
Fällen kann das Risiko lediglich 
reduziert werden. Ein Restrisiko 
verbleibt und dessen Möglichkeit 
einzutreten kann nicht verhindert 
werden. 

Man ist frei in der Entscheidung, ob man 
versuchen will, eine Chance zu nutzen. 
Chancenmanagement ist von strategischer 
Natur. Es zielt darauf, die Handlungsoptio-
nen und somit die Entscheidungsfreiheit zu 
erfassen. Es unterstützt die Frage „Was soll 
in Zukunft erreicht werden?“. Die 
Möglichkeit / Fähigkeit, eine Chance 
realisieren zu können, ist nicht grundsätz-
lich gegeben. Die Chancenrealisierung ist 
somit risikobehaftet!  

Handha-
bung 

Handhabung von Risiken: 

 Ein Risiko kann vollständig 

vermieden werden. 

 Die Eintrittswahrscheinlichkeiten 

eines Risikos kann reduziert 

werden. 

 Das zu erwartende Schadenaus-

mass des Risikos kann reduziert 

werden. 

 Risiken können akzeptiert werden. 

Handhabung von Chancen: 

 Eine Chance kann vollständig realisiert 

werden. 

 Die Wahrscheinlichkeit einer Chancen-

realisierung kann erhöht werden. 

 

 Eine Chance kann teilweise realisiert 

werden. 
 

 Chancen können ignoriert werden. 
Interaktion 
Chancen / 
Risiken 

Risiken bergen Chancen. Chancen sind risikobehaftet. Ohne das 
kalkulierte Eingehen von Risiken können 
Chancen nicht realisiert werden. 
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